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Tóm tắt
Trường đại học đóng vai trò trung tâm trong việc đào tạo những thế hệ nhân lực chất lượng cao, có tư duy đột phá, sẵn sàng đón đầu xu thế mới, đáp ứng nhu cầu phát triển của xã hội. Việc áp dụng các phương pháp học tập tiên tiến là nhân tố then chốt trong việc thúc đẩy quá trình hình thành, phát triển và nâng cao năng lực đổi mới sáng tạo ở sinh viên, góp phần mở rộng kiến thức chuyên môn và rèn luyện các kỹ năng tư duy phản biện, giải quyết vấn đề sáng tạo trong môi trường học tập. Bài viết nghiên cứu các phương pháp học tập mới trong việc thúc đẩy năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên ở các trường đại học, sử dụng thiết kế nghiên cứu định tính kết hợp nghiên cứu định lượng thông qua khảo sát bằng bảng hỏi tới sinh viên tại một số trường đại học được lựa chọn ở Hà Nội. Kết quả nghiên cứu cho thấy một số thách thức trong việc phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên, bao gồm các chiến lược sư phạm hạn chế và sự hỗ trợ không đầy đủ của nhà trường. Từ đó, bài báo đề xuất các khuyến nghị khả thi để tăng cường phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên thông qua thúc đẩy các phương pháp học tập mới.
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Abstract
Universities play a central role in educating high-quality human resources with innovative thinking, equipping them to anticipate emerging trends and meet society's evolving needs. The adoption of advanced learning methods is a key factor in fostering students' innovation capability by expanding disciplinary knowledge while strengthening critical thinking and creative problem-solving skills in academic settings. This study investigates the role of new learning methods in enhancing students' innovation capability in universities using a mixed-methods approach that combines qualitative research with quantitative analysis based on questionnaire surveys conducted among students at selected universities in Ha Noi. The findings reveal several challenges in developing students' innovation capability, including limited pedagogical strategies and insufficient institutional support. Based on these findings, the study proposes practical recommendations to strengthen students' innovation capabilities by promoting the wider adoption of innovative learning methods.
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ĐẶT VẤN DỀ
Đổi mới sáng tạo là một trong những yếu tố then chốt quyết định khả năng cạnh tranh và sự phát triển bền vững của mỗi quốc gia trong bối cảnh toàn cầu hóa và Cách mạng Công nghiệp 4.0. Với sứ mệnh đào tạo thế hệ tương lai, giáo dục đại học chính là nền tảng cốt lõi để thúc đẩy đổi mới sáng tạo, quyết định lợi thế cạnh tranh của cả cá nhân và tổ chức trên thị trường lao động. Chính vì vậy, việc chuyển đổi từ phương pháp giảng dạy thụ động sang các phương pháp tiếp cận kiến tạo là một tất yếu khách quan, đòi hỏi hệ thống giáo dục phải xác định rõ các mô hình học tập mới để đo lường chính xác tác động thực tế của chúng đối với năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên. Các phương pháp học tập mới đóng vai trò là thiết yếu trong việc hình thành và phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên, bằng cách kích thích tư duy độc lập và nâng cao khả năng giải quyết vấn đề thực tế. Việc làm rõ cơ chế tác động này không chỉ cung cấp những luận cứ khoa học xác đáng về hiệu quả của các mô hình giảng dạy hiện đại, mà còn là cơ sở thực tiễn giúp các nhà quản lý giáo dục và giảng viên chủ động cải tiến phương pháp sư phạm, từ đó tối ưu hóa lộ trình phát triển tư duy sáng tạo và năng lực thích ứng của người học trong kỷ nguyên số.
Trên cơ sở thu thập, tổng hợp dữ liệu liên quan đến các phương pháp học tập mới và năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên, bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính kết hợp khảo sát định lượng thông qua bảng hỏi gửi đến sinh viên một số trường đại học tại Hà Nội, nhằm tìm hiểu vai trò của các phương pháp học tập mới tại trường đại học trong việc thúc đẩy năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên; từ đó đưa ra một số giải pháp khuyến nghị để nâng cao năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên thông qua việc phát triển các phương pháp học tập mới.
TỔNG QUAN NGHIÊN CỨU VÀ CƠ SỞ LÝ THUYẾT
Trong những năm gần đây, các phương pháp học tập mới trong giáo dục đại học đã trở thành chủ đề được quan tâm rộng rãi trong nghiên cứu giáo dục. Các nghiên cứu đã tập trung phân tích hiệu quả của nhiều phương pháp học tập khác nhau. Theo Prince (2004), các phương pháp học tập mang tính chủ động có tác động tích cực đến mức độ tiếp thu kiến thức và sự tham gia của sinh viên trong quá trình học tập. Tương tự, Freeman et al. (2014) thông qua phân tích tổng hợp đã chỉ ra rằng các phương pháp học tập tích cực giúp cải thiện đáng kể kết quả học tập so với phương pháp giảng dạy truyền thống. Barrows (1986) cho rằng việc áp dụng phương pháp học tập dựa trên vấn đề giúp sinh viên phát triển tư duy phản biện và khả năng giải quyết tình huống thực tiễn. Cùng quan điểm đó, Kolb (1984) nhấn mạnh vai trò của học tập trải nghiệm trong việc hình thành kiến thức và kỹ năng thông qua quá trình “học bằng làm”. Bên cạnh đó, một số nghiên cứu khác lại nhấn mạnh vai trò của công nghệ trong việc đổi mới phương pháp học tập. Garrison và Kanuka (2004) cho rằng việc kết hợp giữa học trực tiếp và học trực tuyến giúp nâng cao hiệu quả học tập thông qua việc tăng cường tính linh hoạt và khả năng tương tác. Đồng quan điểm, Means et al. (2013) cũng chỉ ra rằng các mô hình học tập kết hợp có thể mang lại hiệu quả cao hơn so với các hình thức học đơn lẻ.
[bookmark: _GoBack]Trong nền kinh tế tri thức và Cách mạng 4.0, năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên là yếu tố cốt lõi quyết định chất lượng nguồn nhân lực. Các nghiên cứu tiếp cận năng lực đổi mới sáng tạo từ nhiều góc độ khác nhau. Một số học giả tập trung vào khía cạnh cá nhân, cho rằng năng lực sáng tạo gắn liền với khả năng tư duy linh hoạt, tưởng tượng và tạo ra ý tưởng mới (Amabile, 1996). Trong khi đó, Sternberg và Lubart (1999) nhấn mạnh rằng sáng tạo không chỉ phụ thuộc vào năng lực cá nhân mà còn là kết quả của sự tương tác giữa kiến thức, phong cách tư duy, động lực và môi trường. Đổi mới sáng tạo trong giáo dục đại học được đặc trưng bởi hành động có chủ đích nhằm cải thiện việc học tập của sinh viên đại học một cách bền vững nhờ những tiến bộ về công nghệ, tài chính và yếu tố xã hội của trường đại học (Walder, 2014). Bên cạnh đó, nhiều nghiên cứu hiện đại đã mở rộng khái niệm này theo hướng gắn với khả năng ứng dụng và tạo ra giá trị. Theo OECD (2018), năng lực đổi mới sáng tạo không chỉ dừng lại ở việc hình thành ý tưởng mới mà còn bao gồm khả năng triển khai và chuyển hóa ý tưởng thành các giải pháp có giá trị trong thực tiễn. Quan điểm này cho thấy sự khác biệt giữa “sáng tạo” và “đổi mới”, đồng thời làm rõ tính ứng dụng của năng lực này trong bối cảnh giáo dục đại học.
Một số nghiên cứu khác tập trung vào việc đo lường năng lực đổi mới sáng tạo hay đánh giá vai trò của môi trường và phương pháp học tập trong việc thúc đẩy tư duy sáng tạo và khả năng đổi mới của người học. De Jong và Den Hartog (2010) đề xuất cách tiếp cận theo hướng hành vi, trong đó năng lực đổi mới được thể hiện thông qua các hành vi như đề xuất ý tưởng, thúc đẩy thay đổi và triển khai sáng kiến. Zhou và George (2001) cho rằng môi trường học tập có tính khuyến khích và hỗ trợ có thể thúc đẩy cá nhân hình thành và phát triển các hành vi sáng tạo. Tương tự, Tierney và Farmer (2002) chỉ ra rằng nhận thức của cá nhân về môi trường học tập và sự hỗ trợ từ tổ chức có ảnh hưởng đáng kể đến mức độ sáng tạo, đặc biệt trong các hoạt động đòi hỏi tư duy đổi mới. Nghiên cứu hiện đại của Abbasi và cộng sự (2024) cho thấy phương pháp như Học tập dựa trên vấn đề tác động trực tiếp đến tư duy phản biện, trong khi Han và cộng sự (2025) khẳng định mô hình Lớp học đảo ngược kết hợp Case-Based Learning có tiềm năng khai phóng tư duy sáng tạo – những yếu tố vốn là trụ cột cốt lõi của năng lực đổi mới sáng tạo trong kỷ nguyên số.
Bên cạnh đó, nhiều nghiên cứu nhấn mạnh vai trò của cách thức tổ chức hoạt động học tập trong việc kích thích sáng tạo. Theo Scott, Leritz và Mumford (2004), các phương pháp học tập khuyến khích tư duy độc lập, thử nghiệm và giải quyết vấn đề có tác động tích cực đến khả năng sáng tạo của người học. Điều này cho thấy rằng việc thiết kế hoạt động học tập phù hợp có thể đóng vai trò như một cơ chế kích hoạt đối với năng lực đổi mới sáng tạo. Hargreaves (2003) cho rằng môi trường học tập hiện đại cần tạo ra không gian để người học thử nghiệm ý tưởng mới và chấp nhận rủi ro trong quá trình học tập. Tuy nhiên, mối quan hệ giữa phương pháp học tập và năng lực đổi mới sáng tạo không phải lúc nào cũng mang tính tuyến tính và rõ ràng. Một số nghiên cứu cho rằng tác động của phương pháp học tập có thể bị chi phối bởi các yếu tố trung gian như động lực cá nhân, đặc điểm nhận thức và bối cảnh học tập (Amabile, 1996; Sternberg & Lubart, 1999). Điều này cho thấy rằng cùng một phương pháp học tập nhưng có thể tạo ra những mức độ ảnh hưởng khác nhau đối với từng nhóm sinh viên.
PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU
Bài viết sử dụng phương pháp nghiên cứu định tính kết hợp khảo sát định lượng được phân tích bằng thống kê mô tả, thông qua bảng hỏi bao gồm các câu hỏi xoay quanh các vấn đề về phương pháp học tập mới, về phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên và gửi đến sinh viên một số trường tại Hà Nội thông qua các nền tảng trực tuyến.
Tác giả đã sử dụng một số câu hỏi cùng các phương án lựa chọn khác nhau và một số câu hỏi đưa ra mức độ đánh giá dựa trên thang đo Likert để khảo sát đánh giá việc áp dụng các phương pháp học tập mới và sự phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên thông qua công cụ Google Form thu thập được ở 212 sinh viên.
Sau khi hoàn tất công việc thu thập, dữ liệu được phân tích, tổng hợp, so sánh nhằm tìm ra những điểm chung và điểm đặc thù, so sánh kết quả thực tế và lý thuyết để đưa ra thảo luận, thống nhất.
DỮ LIỆU PHÂN TÍCH VÀ KẾT QUẢ
Thực trạng áp dụng các phương pháp học tập mới hiện nay
Trước tác động mạnh mẽ của nền kinh tế tri thức và Cách mạng công nghiệp 4.0, giáo dục đại học đang có sự chuyển dịch hệ hình tất yếu: Từ mô hình truyền thống lấy giảng viên làm trung tâm sang mô hình kiến tạo lấy người học làm trung tâm. Phân tích kết quả khảo sát đa lựa chọn về tần suất tiếp cận các phương pháp dạy học đã cho thấy một sự phân hóa sâu sắc.
Hình 1: Tần suất sử dụng các phương pháp học tập
	[image: Phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên thông qua các phương pháp học tập mới tại trường đại học]


Nguồn: Khảo sát của tác giả
Kết quả khảo sát (Hình 1) cho thấy, đáng chú ý nhất chính là sự thống trị dai dẳng của phương pháp giảng dạy truyền thống, phương pháp thuyết trình vẫn đang duy trì vị thế áp đảo tuyệt đối khi có tới 73,6% sinh viên tham gia khảo sát xác nhận đây là hình thức học tập mà họ tiếp cận thường xuyên nhất. Điều này cho thấy thói quen đọc chép cũng như lối mòn trong tư duy sư phạm đã ăn sâu bén rễ, và công cuộc đổi mới không thể chỉ dựa vào những chỉ đạo trên giấy tờ mà có thể diễn ra trong một sớm một chiều. Tuy nhiên, sự thâm nhập bước đầu dù còn chậm chạp của nhóm phương pháp học tập đề cao tính tương tác và thực tiễn đã được ghi nhận. Phương pháp học qua tình huống đang thể hiện sự phổ biến tương đối tích cực với tỷ lệ 54,2%, theo sau là học tập trải nghiệm đạt mức 43,9% và học qua dự án ghi nhận tỷ lệ áp dụng là 32,1%. Những số liệu này cho thấy một tín hiệu đầy hy vọng rằng các giảng viên và cơ sở giáo dục đang có những nỗ lực tự thân nhất định trong việc lồng ghép hoạt động thực tiễn doanh nghiệp vào cấu trúc các học phần chuyên ngành. Vấn đề cần quan tâm tiếp theo là các mô hình sư phạm đòi hỏi sự đầu tư đồng bộ về hạ tầng công nghệ cũng như yêu cầu tính tự giác học tập cao độ từ phía người học lại có mức độ thâm nhập vô cùng khiêm tốn. Cụ thể, phương pháp học tập kết hợp (Blended Learning) chỉ dừng lại ở mức 9,4%, trong khi Lớp học đảo ngược xếp cuối cùng với tỷ lệ 8,5% sinh viên được trải nghiệm. Sự chênh lệch này đã đặt ra những câu hỏi lớn về tính sẵn sàng của cả cơ sở vật chất hạ tầng lẫn tâm thế của người học trong việc đón nhận những xu hướng giáo dục mang tính cách mạng nhất hiện nay.
Ở một khía cạnh khác, khi sinh viên tự đánh giá và lựa chọn phương pháp học tập phù hợp nhất để áp dụng tại môi trường đại học của mình, kết quả cho thấy chiều hướng ngược lại, phản ánh sự kỳ vọng tiếp cận các phương pháp học tập mới (Hình 2).
Hình 2: Phương pháp học tập phù hợp theo đánh giá của sinh viên
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Nguồn: Khảo sát của tác giả
Phương pháp thuyết trình truyền thống chỉ nhận được sự lựa chọn của 17% sinh viên. Điều này cho thấy sinh viên đang thực sự không còn hào hứng với cách học thụ động, thiếu không gian sáng tạo. Phương pháp Học tập trải nghiệm dẫn đầu với tỷ lệ 48% sinh viên lựa chọn, khẳng định mong muốn được tiếp cận và thực hành của người học. Tiếp theo là phương pháp Học qua dự án với 16% và Học qua tình huống với 14%. Sự chuyển dịch này đã mang lại những tác động thay đổi đối với năng lực của người học. Về mặt tư duy và kỹ năng, các phương pháp mới đóng vai trò trong việc phá vỡ vỏ bọc an toàn và lối tư duy hội tụ, nơi sinh viên luôn mặc định việc đi tìm một đáp án đúng duy nhất theo lời giải của giảng viên. Thay vào đó, thông qua việc giải quyết các dự án phức tạp, sinh viên thường phải hướng đến lối tư duy phân kỳ, liên tục tìm kiếm, thử nghiệm và đề xuất hàng loạt các hướng giải quyết đa dạng cho một vấn đề có tính chất mở. Cũng trong quá trình cọ sát, các kỹ năng mềm thiết yếu như nghệ thuật đàm phán, kỹ năng quản lý thời gian, giải quyết xung đột nội bộ… được rèn luyện một cách tự nhiên và sâu sắc nhất.
Tuy nhiên, mức độ phù hợp của các phương pháp này không chỉ phụ thuộc vào nhu cầu của người học mà còn gắn liền với các điều kiện triển khai tại nhà trường, bao gồm năng lực đổi mới phương pháp giảng dạy của giảng viên, quy mô lớp học, cơ sở vật chất hỗ trợ cũng như mức độ tích hợp công nghệ trong giảng dạy. Trong những môi trường có điều kiện tổ chức linh hoạt, quy mô lớp học hợp lý và sự hỗ trợ về hạ tầng học tập, các phương pháp như học qua dự án hay học tập trải nghiệm có khả năng phát huy hiệu quả cao hơn trong việc thúc đẩy tư duy sáng tạo và kỹ năng thực tiễn của sinh viên. Ngược lại, nếu thiếu các điều kiện này, việc triển khai các phương pháp học tập mới có thể gặp nhiều hạn chế và không đạt được hiệu quả như kỳ vọng. Do đó, kết quả khảo sát không chỉ phản ánh nhu cầu đổi mới phương pháp học tập của sinh viên mà còn gợi mở vai trò quan trọng của các điều kiện tổ chức và môi trường giáo dục trong việc đảm bảo tính khả thi và hiệu quả của quá trình đổi mới này.
Thực trạng phát triển năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên
Để đo lường một cách khách quan, khoa học và đa chiều về những biểu hiện thực tiễn của năng lực đổi mới sáng tạo, nhóm nghiên cứu đã áp dụng bộ thang đo Likert 5 mức độ, phản ánh trực tiếp vào 5 bậc nhận thức của thang đo Bloom.
Hình 3: Các mức độ biểu hiện năng lực đổi mới sáng tạo
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Nguồn: Khảo sát của tác giả
Các mức độ biểu hiện năng lức đổi mới sáng tạo được thể hiện ở Hình 3. Bắt đầu từ bậc thấp nhất của tháp nhận thức là Ghi nhớ và Hiểu, tiêu chí đánh giá việc sinh viên hiểu được ý nghĩa và vai trò của đổi mới sáng tạo đã ghi nhận mức điểm trung bình cao nhất trong toàn bộ hệ thống, đạt 3,64 trên thang 5. Điều này hoàn toàn nhất quán và phản ánh chính xác truyền thống giáo dục lâu đời của Việt Nam, nơi sinh viên luôn được trang bị một phông nền kiến thức hàn lâm vững chắc cùng khả năng ghi nhớ, nhận diện và phân loại vấn đề. Tuy nhiên, ở bậc nhận thức thứ hai là Áp dụng, kết quả giảm chỉ còn 3,46. Sự lúng túng, chới với đã được bộc lộ khi người học phải bước ra khỏi vùng an toàn của lý thuyết để đối diện với tính phức tạp của thực tiễn. Tiến lên các bậc tư duy bậc cao hơn gồm Phân tích và Đánh giá, số liệu tiếp tục cho thấy sự hạn chế của người học. Mặc dù khả năng phân tích vấn đề và đề xuất hướng giải quyết mới đạt mức 3,47, nhưng năng lực đánh giá hiệu quả, tính khả thi của các ý tưởng hoặc giải pháp mới lại là điểm nghẽn trầm trọng nhất trong toàn bộ chuỗi tư duy với mức thấp nhất 3,45. Con số này chỉ ra rằng sinh viên đang bị thiếu hụt các kỹ năng tư duy phản biện, chưa thể tự đánh giá tính khả thi của các ý tưởng, khiến các đề xuất sáng tạo thiếu đi nền tảng thực tiễn vững chắc. Tuy nhiên, đỉnh tháp Bloom tương ứng với năng lực Sáng tạo, tiêu chí đánh giá khả năng tạo ra ý tưởng hoặc giải pháp sáng tạo mới có điểm số trung bình ở mức 3,48. Điều này được chứng minh qua sự bùng nổ về số lượng các đề tài nghiên cứu khoa học, các dự án tham gia cuộc thi khởi nghiệp hay các sân chơi công nghệ. Thế nhưng, chính do những hạn chế trong năng lực đánh giá rủi ro thực tiễn và kỹ năng thực thi, đại đa số các ý tưởng rực rỡ ấy đều bị giới hạn ở khâu hiện thực hóa. Nhiều công trình nghiên cứu khoa học chỉ dừng lại ở những bản báo cáo lưu trữ thay vì vươn mình trở thành những sản phẩm có hàm lượng thương mại hóa cao.
Bên cạnh việc đánh giá năng lực đổi mới sáng tạo thông qua các mức độ biểu hiện, thì thái độ và động lực cũng là những yếu tố không thể thiếu, đóng vai trò là nguồn năng lượng nội tại, quyết định xem các năng lực đó có được kích hoạt và phát huy một cách mạnh mẽ hay không.
Hình 4: Đánh giá thái độ và động lực đổi mới sáng tạo
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Nguồn: Khảo sát của tác giả
ết quả thống kê (Hình 4) cho thấy, các giá trị trung bình dao động từ 3,83 đến 4,04, phản ánh xu hướng tích cực của sinh viên đối với hoạt động đổi mới sáng tạo. Cụ thể, yếu tố “nhà trường khuyến khích sinh viên đổi mới sáng tạo” đạt giá trị trung bình cao nhất (4,04), cho thấy môi trường giáo dục đóng vai trò quan trọng trong việc hình thành nhận thức và định hướng hành vi sáng tạo của người học. Bên cạnh đó, các biến như “tôi sẵn sàng thử nghiệm các ý tưởng mới” (3,98) và “tôi thích tìm kiếm những cách làm mới trong học tập” (3,93) cũng đạt mức điểm tương đối cao, phản ánh sự chủ động và tinh thần sẵn sàng đổi mới của sinh viên trong quá trình học tập. Tuy nhiên, mức điểm thấp hơn ở biến “tôi không ngại thất bại khi thử nghiệm ý tưởng mới” (3,83) cho thấy vẫn tồn tại tâm lý e ngại rủi ro nhất định, điều này có thể ảnh hưởng đến khả năng hiện thực hóa các ý tưởng sáng tạo trong thực tế. Ngoài ra, động lực tham gia các hoạt động sáng tạo (3,88) tuy ở mức khá nhưng chưa thực sự nổi bật, hàm ý rằng cần có thêm các cơ chế thúc đẩy để chuyển hóa thái độ tích cực thành hành động cụ thể. Nhìn chung, kết quả cho thấy sinh viên có nền tảng thái độ và động lực tích cực đối với đổi mới sáng tạo, tuy nhiên vẫn cần sự hỗ trợ từ môi trường học tập nhằm giảm bớt rào cản tâm lý và tăng cường khả năng triển khai ý tưởng trong thực tiễn.
Để đánh giá tác động của các phương pháp học tập mới tới năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên, nghiên cứu phân tích mức độ ảnh hưởng của chúng đến một số khía cạnh năng lực và kết quả học tập của sinh viên.
Hình 5: Đánh giá tác động của các phương pháp học tập mới đến phát triển tư duy, kĩ năng của sinh viên
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Nguồn: Khảo sát của tác giả
Kết quả Hình 5 cho thấy, các giá trị trung bình đều ở mức tương đối cao, dao động từ 3,92 đến 4,04, phản ánh nhận định tích cực của sinh viên về hiệu quả của các phương pháp học tập mới. Cụ thể, yếu tố “các phương pháp học tập đổi mới giúp tôi tăng cường các kỹ năng mềm” đạt giá trị cao nhất (4,04), cho thấy sinh viên đánh giá cao vai trò của các phương pháp này trong việc phát triển các kỹ năng như giao tiếp, làm việc nhóm và giải quyết vấn đề. Bên cạnh đó, biến “giúp tôi biết cách nhìn nhận một vấn đề từ nhiều góc độ khác nhau” cũng đạt mức điểm cao (4,02), phản ánh khả năng thúc đẩy tư duy đa chiều và linh hoạt - một yếu tố quan trọng trong quá trình đổi mới sáng tạo. Trong khi đó, tác động đến “kết quả học tập” tuy vẫn được đánh giá tích cực nhưng ở mức thấp hơn (3,92), cho thấy sinh viên có xu hướng nhận thấy lợi ích của các phương pháp học tập mới rõ rệt hơn ở khía cạnh phát triển năng lực và kỹ năng so với kết quả học tập truyền thống. Nhìn chung, kết quả này cho thấy các phương pháp học tập đổi mới không chỉ góp phần nâng cao hiệu quả học tập mà còn đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển năng lực toàn diện của sinh viên, đặc biệt là các kỹ năng mềm và tư duy linh hoạt.
GIẢI PHÁP THÚC ĐẨY NĂNG LỰC ĐỔI MỚI SÁNG TẠO CỦA SINH VIÊN THÔNG QUA PHÁT TRIỂN CÁC PHƯƠNG PHÁP HỌC TẬP MỚI
Thứ nhất, giải pháp về quy trình và nội dung
Đổi mới chương trình đào tạo theo hướng phát triển năng lực của sinh viên là một trong những mục tiêu quan trọng hiện nay, đòi hỏi sự tích hợp đồng bộ giữa nội dung hiện đại, phương pháp tiên tiến (học tập dự án, lớp học đảo ngược, mô hình SCAMPER) và công cụ công nghệ (thực tế ảo, tài nguyên trực tuyến) nhằm thúc đẩy tư duy bậc cao theo thang đo Bloom. Việc thay đổi phương pháp giảng dạy truyền thống sang các phương pháp sáng tạo như thiết kế trò chơi học tập, kết nối nội dung bài giảng với các tài nguyên trực tuyến phong phú hoặc tận dụng các phần mềm thực tế ảo để mô phỏng tình huống thực tế cũng được coi là yếu tố quyết định để nâng cao hiệu quả học tập. Những phương pháp này không chỉ giúp sinh viên tiếp cận kiến thức một cách chủ động, kích thích tư duy phản biện của sinh viên mà còn hướng dẫn họ nhận diện và rèn luyện các kỹ năng sáng tạo, phát triển khả năng giải quyết vấn đề, làm việc nhóm và áp dụng kiến thức vào thực tiễn.
Áp dụng đa dạng các công cụ và phương pháp hiện đại còn giúp xây dựng môi trường học tập linh hoạt, nơi sinh viên có thể chủ động khám phá, thử nghiệm và tự đánh giá năng lực của mình. Điều này đồng nghĩa với việc sinh viên không chỉ học để biết mà còn học để làm, học để sáng tạo, từ đó hình thành thói quen tư duy đổi mới và khả năng thích nghi với những thách thức trong tương lai. Bên cạnh đó cần xây dựng quy trình triển khai các phương pháp học tập mới một cách đồng bộ và thống nhất trong toàn bộ chương trình đào tạo. Việc kiểm tra - đánh giá cũng cần được đổi mới theo hướng đa dạng hóa, kết hợp giữa đánh giá quá trình và đánh giá kết quả, chú trọng đánh giá năng lực tư duy bậc cao như phân tích, đánh giá và sáng tạo thay vì chỉ dừng lại ở mức độ ghi nhớ và hiểu biết.
Thứ hai, giải pháp về văn hóa và con người
Tổ chức quá trình dạy học theo hướng lấy người học làm trung tâm, trong đó đề cao tính chủ động, khả năng tự quản lý học tập và tinh thần hợp tác của sinh viên, từ đó thúc đẩy việc tìm kiếm tri thức thông qua trải nghiệm và thực hành. Sinh viên cần nâng cao nhận thức về vai trò của đổi mới sáng tạo trong bối cảnh kinh tế số, từ đó hình thành động lực học tập và thái độ tích cực trong việc tiếp cận các phương pháp học tập mới; tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, các dự án công nghệ, trí tuệ nhân tạo và hợp tác quốc tế để bắt kịp xu hướng toàn cầu hóa, giúp sinh viên có cái nhìn thực tiễn hơn về nhu cầu của thị trường lao động cũng như các xu hướng phát triển công nghệ trong tương lai.
Đồng thời, giảng viên cũng cần thay đổi tư duy và phương pháp giảng dạy, chuyển trọng tâm từ việc truyền đạt kiến thức sang vai trò hướng dẫn và đồng hành cùng học tập của sinh viên. Giảng viên ngoài việc nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm và khả năng ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, cần định hướng, chú trọng hướng dẫn và đồng hành cùng học tập của sinh viên, khuyến khích và tạo điều kiện để sinh viên phát triển tư duy sáng tạo và năng lực tự học.
Thứ ba, giải pháp về môi trường và tổ chức
Việc xây dựng môi trường và hệ thống tổ chức phù hợp đóng vai trò quan trọng trong việc thúc đẩy năng lực đổi mới sáng tạo của sinh viên. Trước hết, cần thành lập đội ngũ cán bộ tư vấn, hỗ trợ sinh viên trong học tập và khởi nghiệp ngay tại các cơ sở giáo dục; xây dựng và cung cấp các tài liệu, học liệu liên quan đến khởi nghiệp đổi mới sáng tạo nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc hình thành và triển khai các ý tưởng sáng tạo. Các trường đại học cần có các hệ thống khuyến khích cho các hình thức giảng dạy mới, chính sách ưu đãi cho giảng viên hay sinh viên có sáng kiến đổi mới khả thi, hiệu quả, xứng đáng với những nỗ lực của họ.
Song song đó là tăng cường đầu tư vào hạ tầng công nghệ (phòng học thông minh, phòng thí nghiệm, các phần mềm hỗ trợ giảng dạy, hệ thống học tập trực tuyến) nhằm hỗ trợ hiệu quả việc triển khai các phương pháp học tập mới, thử nghiệm các ý tưởng trong nhiều bối cảnh khác nhau, kích thích giảng viên và sinh viên tham gia vào hoạt động ứng dụng, chuyển giao và hợp tác chia sẻ tri thức, nghiên cứu và đổi mới sáng tạo. Bên cạnh đó cần thúc đẩy mạng lưới hợp tác chiến lược với doanh nghiệp, các tổ chức và những đối tác liên quan nhằm tạo điều kiện cho sinh viên tham gia thực tập, kết nối thực tế, định hình tư duy nghề nghiệp tương lai.
KẾT LUẬN
Các phương pháp học tập mới không chỉ đơn thuần là những công cụ hay hình thức sư phạm đổi mới, mà nó đóng vai trò như một loại chất xúc tác để đánh thức và ươm mầm năng lực đổi mới sáng tạo. Việc chủ động chuyển đổi sang các mô hình học tập hiện đại không còn là một lựa chọn xu hướng, mà là chiến lược cốt lõi để các cơ sở giáo dục đại học hoàn thành sứ mệnh cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao. Đây chính là nền tảng vững chắc để biến tiềm năng sáng tạo của sinh viên thành động lực phát triển bền vững cho nền kinh tế số trong tương lai.
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